
附件4.

金凤区就业创业和人才服务中心普法标准清单

序号 内容 具体标准

1
 落实金凤区国家工作人员学法用

法制度的实施意见

1.领导带头学法、模范守法，每季度不少于1次。
2.落实国家工作人员学法用法制度，将法律法规学习纳入干部理论学习计划，参加普法知识答
题参与率要求达到100%，应知应会率100%。
3.利用例会学习集中开展学法用法，切实提高依法办事能力。

2  学习依法治国重要论述
1.深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述。
2.将依法治国内容纳入干部理论学习内容，采取集中学习和自学相结合形式，深入开展学习教
育，做到深刻领悟。

3 突出学习宣传《宪法》
1.开展《宪法》宣传教育。
2.深入宣传《宪法》至上、依宪治国、依宪执政等理念。
3.引导干部职工主动运用《宪法》。

4
 继续抓好“12·4”法治宣传活

动
1.认真组织开展内容丰富、载体多样的普法宣传活动。
2.发挥各类宣传平台的作用突出宣传实效

5
 提升全面普法力度
推进法治金凤建设

1.按照金凤区关于全面推进法治金凤建设的决策部署，落实金凤区委、政府《关于落实金凤区
国家工作人员学法用法制度的实施意见》，抓好法治政府建设工作落实，推进干部学法用法、
全民守法、依法办事，确保全民普法和依法治理工作任务落到实处，收到实效。
2.提升辖区就业系统依法开展就业创业服务水平。

6 深入开展“法律八进”活动 突出不同行业和对象的不同需求，创新普法方式方法，确保普法取得实效。

7  落实普法治理工作责任 将普法依法治理工作作为本单位的一项重要任务，列入重要议事日程。

8 落实疫情防控期间稳定就业 做好疫情防控工作的同时，精准稳妥推进就业


