
附件2：

上海西路街道学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育预热工作计划表

序号 领域 工作安排 完成时限 牵头部门 备注

1

理论学习

严格落实党工委理论学习中心组“第一议题”制度，抓好班子及班子成员集中学习，制
定2023年7月至2024年1月的中心组学习计划、专题研讨计划，细化分解学习研讨重点任

务。
7月中旬 精神文明

2
扎实推进全面开讲、全员培训，依托街道党校，结合“讲党课大比武”活动评选一批本
土精品“微党课”，在辖区范围内开展巡回讲演，构建“原文精读+理论辅导+案例解析

+实践提升”一贯式学习体系。
8月中旬 党建

3
街道党工委、各社区党委举办读书班进行集中学习，围绕“十个明确”、“十四个坚持
”、“十三个方面成就”等，街道党工委中心组每月至少开展1次“牢记嘱托、感恩奋

进、走在前列”专题学习研讨，列出专题，分批交流研讨。
7月底 精神文明

4
开展“沿着总书记足迹，感悟思想伟力”活动，组织辖区党员干部重走习近平总书记视
察宁夏足迹，重温习近平总书记视察期间新闻报道，重悟习近平总书记视察期间重要讲

话和重要指示批示精神。
7月底 党建

5 街道党校定期组织开展“主题教育大讲堂”，通过邀请专家、党校讲师、优秀党员代表
等授课，持续在学懂弄通做实上下功夫，推动学习走深走实。

每月定期开展 党建



序号 领域 工作安排 完成时限 牵头部门 备注

6

调查研究

确定调研主题，按照《关于在金凤区各级党组织和党员领导干部中大兴调查研究的实施
方案》要求，有针对性地研究确定一批专项课题，领导干部牵头攻坚，明确进度安排、

时间地点、参与人员、成果转化和工作要求等。
7月中旬 综合办、党建

7 结合调研开展入户入心“四同”活动，通过到调研点、包抓社区，与群众同学习、同谈
心、同用餐、同劳动，实现服务群众零距离，提升基层治理服务能力和水平。

7月底 综合办、党建

8 增强调研实效，综合梳理调研中反映和发现的问题，形成存在问题及意见建议清单，实
行“问题销号”制度，研究确定解决措施，并以适当方式向党员干部群众通报。

7月底 综合办、党建

9

做好成果转化，开展调研中期成果交流，对调研开展以来掌握的情况进行综合研究，建
立“调研成果转化运用清单”，召集“两代表一委员”、基层党员干部群众、工作服务
对象等，对调研掌握的情况进行综合研究，有针对性提出对策措施，高质量撰写调研报

告。

8月中旬 综合办、党建

10

推动发展

将开展主题教育同推动中心工作结合起来，从千方百计促进稳岗就业、精准扩大有效投
资、保障和改善民生、优化营商环境等方面出发，建立推动发展举措清单，将本职工作

更好融入辖区发展大局。
7月底 综合办

11 持续实施好各类民生工程，推动富民惠民政策落实，优化邻里中心、“社区食堂”等社
区功能，营造老有所依、青有所为、幼有所托的幸福和谐的社会氛围。

8月中旬 综合办

12 深化“我为群众办实事”实践活动，紧盯房地产、住房保障、物业管理、建筑施工等矛
盾多发领域，定期举行“为民办实事”开放日活动，持续跟进、推动落实。

7月底 综合办



序号 领域 工作安排 完成时限 牵头部门 备注

13

检视整改

深入开展党性分析，重点开展“六对标六检视”，建立班子及班子成员问题清单，找准
问题症结，着力从思想根源上解决问题。

6月底 纪检、党建

14
动真碰硬整改整治，8月底前提交问题清单阶段性整改进展，并形成班子综合整治报

告，亮明存在问题、整改措施、下步工作计划等，并以适当方式向党员干部群众进行通
报，通过实实在在的改变展示主题教育成效。

8月底 纪检、党建

15 街道党工委、各社区党委要确定若干群众反映强烈、长期没有解决的突出问题，采取台
账式管理、项目化推进的方式进行集中整治。

8月底 纪检

16

结合“四强”能力作风建设年活动要求，深入查摆本单位存在的能力作风问题，重点是
上级党委政府决策部署落实情况、上级党委政府督查室督办单办理情况、主要领导批示
要求落实情况等，深入查摆、靶向整改，对前期反馈问题分析根源、举一反三，进行全
面再摸排、再起底，结合实际明确整改标准、整改责任人，即知即改、立查立改，杜绝
再查再犯。对涉及干部作风的予以提醒谈话，对整改不及时不主动，作风漂浮、“光说

不练”的纳入“黄榜”进行教育转化。

8月底 纪检、党建


