
2023 年金凤区重大慢性病医疗机构机会性
筛查干预管理项目实施方案

根据《银川市卫生健康委<关于印发 2023 年银川市重大慢

性病医疗机构机会性筛查干预管理项目实施方案的通知>》（银

卫健通〔2022〕28 号）文件精神，为切实落实 2023 年度工作

任务，加强金凤区重大慢性病医疗机构机会性筛查干预管理工

作，结合辖区实际，特制定本方案。

一、工作目标

（一）建立医疗机构重大慢性病机会性筛查干预管理工作

机制，提高医务人员对重大慢性病高危人群的识别意识与干预

管理能力，推动医疗服务模式从“以治病为中心”向“以健康

为中心”转变，为人民提供全方位全周期健康服务。

（二）加强制度化、规范化建设，加强重大慢性病健康管

理，

提高健康危险因素控制效果，降低因慢性病导致的过早死亡率，

减轻慢性病疾病负担，逐步提高居民人均预期寿命。

（三）年度完成心血管病、脑卒中、高血压、高血脂、糖

尿病、慢性阻塞性肺疾病、肺癌、胃癌、食管癌、结直肠癌等

10 种重大慢性病机会性筛查任务，筛查患者及高危人群管理率

≥80%。

二、项目范围

（一）重大慢性病筛查干预病种。心血管病、脑卒中（含

高血压、高血脂）、糖尿病、慢性阻塞性肺疾病、肺癌、胃癌、

食管癌、结直肠癌。



（二）项目执行医疗机构。自治区人民医院、银川市第二

人民医院、基层医疗卫生机构。

（三）筛查干预管理对象。辖区常住居民。

三、工作任务

（一）健全完善“四大”机制

1、健全完善重大慢性病机会性筛查干预管理合作机制。进

一步健全完善疾控中心、综合医院、基层医疗卫生机构共同参

与、优势互补的重大慢性病机会性筛查干预管理合作机制，明

确职责分工、统筹推进实施，促进辖区重大慢性病“防、治、

管”融合发展。

2、健全完善医疗机构上下联动的业务指导工作机制。自治

区人民医院、银川市第二人民医院作为重大慢性病机会性筛查

干预管理工作执行医疗机构，积极发挥作用，建立健全上下联

动的重大慢性病筛查干预工作机制，要按病种制定年度业务指

导工作方案和工作安排并认真组织落实。每年组织开展 2次对

基层医疗机构机会性筛查干预管理业务技能培训，各基层医疗

卫生机构要认真组织人员参加培训，并接受上级医院的业务指

导。

3、健全医疗机构内部重大慢性病机会性筛查工作机制。自

治区人民医院、银川市第二人民医院主要负责同志是本单位重

大慢性病筛查干预工作的第一责任人，要明确院内机会性筛查

各病种的主管科室和协同科室，健全落实院内工作机制，明确

工作职责、工作流程。要将重大慢性病机会性筛查干预管理工

作纳入院内常规业务培训，定期组织学习工作技能；将慢性病

机会性筛查工作任务纳入科室绩效考核内容，具体落实工作内



容和工作任务。

4、健全重点慢性病机会性筛查干预质量控制和监测评价机

制。按照自治区、银川市要求，疾控中心负责建立质量控制和

监测评价机制，把重大慢性病机会性筛查工作作为今年重点督

查督办的内容，每季度要对组织实施、人员培训、现场筛查干

预、随访随诊、管理服务、业务指导等全过程进行质量控制，

并对任务完成情况和筛查干预效果进行评估评价，发现问题及

时督促整改，确保重大慢性病机会性筛查工作落细落实。

（二）规范落实高危人群及患者干预管理

基层医疗机构负责通过家庭医生服务团队，开展集重大慢

性病预防控制、风险评估、随访随诊、干预指导于一体的连续

性健康管理服务，根据《宁夏重大慢性病机会性筛查干预管理

技术方案》、《宁夏重大慢性病机会性筛查高危人群及患者健

康管理服务规范》等要求，对完成慢性病风险评估和临床诊断

的高危ĭ体和患者制定ĭ性化干预方案，分Į实施健康指导、

生į方式干预、医学İı等Ĳ施。

（三）加快完善重大慢性病机会性筛查干预管理信息系统

建设。

各二级及以上医疗机构、ĳĴ医共体、ĵ市医疗集团要加

强医疗Ķķ化建设，为高效、ĸ确、Ĺ能ĺ集Ķķ、Ļ用Ķķ、

分ļĶķĽľ技术ĸĿ，按照自治区统一要求，逐步实现慢性

病健康管理Ķķ互联互通。

（四）广泛开展慢性病防治健康教育宣传

各级医疗卫生机构要高度重ŀ慢性病防治Łł工作，通过

Ń诊ńŅ、健康ņŇ、健ňį动等方式，ŉ用Ŋ种ŋŌ积极开



展重大慢性病机会性筛查健康Łł。要ō分Ŏŏ院内健康Őő

Œœ，积极Łł重大慢性病机会性筛查和对高危人群及患者干

预管理的目的和重要性，提高居民对慢性病机会性筛查干预管

理的参与度和Ŏ从性。

（五）加强资金使用，加快项目经费执行力度。

基层医疗卫生机构Ŕ担的糖尿病和高血压机会性筛查干预

管理工作ŕŖ从基本ŗ共卫生项目ŕŖŘř。Śś 8种疾病机

会性筛查干预管理工作ŕŖŜ自治区ŝŞřş，卫生健康ŠŎ

据《自治区ŝŞš卫生健康委关于提Ţ下ţ 2023 年完善重大疾

病防治体ŤŒ金预ť的通知》（宁ŝ（Ŧ）指ŧ〔2022〕Ũ3ũ

号）要求，Ľľ项目ŕŖ的统筹安排，强化项目ŕŖ管理，加

ŪŒ金执行力度，将项目ŕŖū善用于机会性筛查的各Ŭŭ，

ĽŮůŰů用，发挥Œ金ű大效Ų。

四、组织实施

（一）强化组织领导，健全落实工作机制。重大慢性病机

会性筛查干预管理是落实健康金凤行动的重要工作内容，各医

疗机构要将慢性病机会性筛查干预管理工作融入各项健康Ş

ų，加强Œœ整合，统筹推进落实。结合ŴŵŶ家慢性病综合

防控ŷ范区建设、脑卒中、心血管疾病及高危人群筛查干预、

上Ÿ化Ź癌、结直肠癌早诊早治、基本ŗ共卫生服务慢病健康

管理等各Į慢性病防控工作，确保工作逐项落实。

（二）明确职责分工，确保方案规范落实。卫生健康Š负

责辖区重大慢性病机会性筛查干预管理工作的组织ź导和统筹

协Ż。自治区人民医院、银川市第二人民医院规范开展重大慢

性病机会性筛查、高危人群和患者干预治疗，随访随诊和健康



Őő等工作。疾控中心负责Ľľ重大慢性病机会性筛查干预管

理工作监测评价工作。各基层医疗机构负责Ľľ重大慢性病机

会性筛查高危人群随访工作。

（三）加强质控评估，强化绩效考核。金凤区卫健Š组织

疾控中心每季度组织开展一次辖区重大慢性病机会性筛查干预

管理工作督导，及时żŽ工作进展，年ž组织进行评估，对工

作推进ſ力、ƀƁ落实工作任务的单位进行通Ƃƃ评。疾控中

心要建立Ƅƅ监督评价机制，将重大慢性病机会性筛查干预工

作作为辖区督办的重要Ɔ项，实施进度评估和绩效评价，推动

各项工作目ŧ任务落实。

Ƈ件ƈ金凤区 2023 年重大慢性病医疗机构机会性筛查干预

管理项目任务分ƉƊ



Ƈ件ƈ

金凤区 2023 年重大慢性病医疗机构机会性
筛查干预管理项目任务分配表
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自治区人民医院 0.22 0.30 0.10 0.10 0.10 0.20 1.02

银川市第二人民医院 0.20 0.20 0.10 0.10 0.15 0.15 0.90

汇总 0.42 0.50 0.20 0.20 0.25 0.35 1.92 2.6


